附件1
黑龙江省建投投资集团投融资事业部招聘岗位及要求一览表
	序号
	部门
	岗  位
	年 龄
	人数
	条  件
	薪  酬

	1
	综合管理部
	文字综合
（业务主管）
	40岁（含）以下
	1
	（1）具有大学统招本科及以上学历，企业管理、工商管理、经济学、汉语言文学、哲学、历史学、新闻学相关或相近专业。（2）具有8年及以上工作经验，同时具有5年及以上文字综合、企业管理及相关岗位工作经历。（3）具备深厚的文字功底和较强的综合能力，能撰写各种文字材料，熟悉企业经营管理计划、组织、协调和管控等相关工作。（4）熟练掌握办公自动化软件，熟悉相关法规政策和业务流程。（5）具备较强的事务处理能力和沟通协调能力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪约13-14万。

	2
	投资管理部
	投资管理
（业务主管）
	35岁（含）以下
	1
	（1）具有大学统招本科及以上学历，金融学、投资、财务、经济学等相关或相近专业。（2）具有5年以上投融资相关工作经验，其中3年以上央企、投行机构、国企、大型民企等从事投资、融资、基金管理相关工作经验。（3）具有股权投资（收并购、增资扩股等）相关项目经验，参与或组织过尽职调查、资产评估等工作，能独立撰写股权投资价值分析报告。熟悉组织集团及所属企业对外投资项目评价工作。熟悉交通、水利、房地产、生态环保等领域投资者优先。（4）熟悉大型集团公司投资发展方向，具有较好的组织沟通协调能力、承压能力、应变能力、计划执行能力、团队协作能力和业务材料写作能力。（5）持有注册会计师、注册咨询工程师、注册造价工程师证者优先。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪约15-16万。


附件2
黑龙江省建设投资集团哈尔滨阿城区有限公司招聘岗位及要求一览表
	[bookmark: _Hlk109199987]序号
	部门
	岗  位
	年 龄
	人数
	条  件
	薪  酬

	1
	经营管理部
	业务主管
	40岁（含）以下
	1
	（1）具有大学统招本科及以上学历，工程建设、工程经济、经济学、管理学、财务、营销、策划等相关或相近专业。（2）具有5年以上建筑行业销售、招投标、经营管理等相关工作经验。（3）熟悉相关政策法规和工作流程，具备较强的商业洽谈及沟通协调能力及服务意识。（4）具有较强的建筑业市场分析、营销、推广、风控意识。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪约8-9万。

	2
	综合管理部
	业务主管
（人力资源）
	35岁（含）以下
	1
	（1）具有大学统招本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、汉语言文学、经济学等相关或相近专业。（2）具备5年及以上工作经历，3年以上同岗位工作经验。（3）熟悉劳动保障等法律法规、规章制度；熟悉员工关系、薪酬管理、人事调配、绩效考核等相关业务办理流程，能独立完成人力资源各项工作以及填制、分析各类人事统计报表。（4）具备一定的文字运用和沟通协调能力，为人正派、品行端正。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪约8-9万。

	3
	党群工作部
	业务主管
（党群工作）
	35岁（含）以下
	1
	（1）具有大学统招本科及以上学历，汉语言文学、政治学、哲学、历史学、新闻学、经济学等相关或相近专业。（2）具备5年及以上工作经历，3年以上同岗位工作经验。（3）具有较高的政治理论水平，熟悉党建、宣传、工会和共青团等相关工作，有党员干部管理工作、纪检监察经验优先。（4）具有较强的文字写作能力、语言表达能力和沟通协调能力，可熟练应用办公自动化软件。（5）政治面貌为中共党员，为人正派、品行端正。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪  约8-9万。
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