附件1
黑龙江省建设投资集团有限公司总部机关人才岗位需求一览表——社会招聘
	序号
	部 门
	岗  位
	年 龄
	人 数
	条  件
	薪  酬

	1
	改革发展部
（董事会办公室）

	业务主管
（战略规划）
	35岁及以下
	1
	（1）经济、企业管理等相关或相近专业全日制硕士研究生及以上学历。（2）具有5年以上工作经验，在大型国有企事业单位、上市公司相关主要管理岗位工作3年及以上。（3）具有较强的战略思维能力、战略设计能力、经济思维能力，有很好的战略规划综合材料撰写和把握能力，有较好的沟通协调能力、分析研判能力，有较强的理解能力、学习能力，勤恳敬业、吃苦耐劳。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪13-15万

	2
	
	业务主管
（经营管理）
	35岁及以下
	1
	（1）经济、企业管理等相关或相近专业全日制硕士研究生及以上学历。（2）具有5年以上工作经验，在大型国有企事业单位、上市公司经营、管理相关主要管理岗位工作3年及以上。（3）具有较强的战略思维能力、运营管控能力、经济分析能力，有很好的经营管理、经济运行、制度建设等综合材料撰写和把握能力，有较好的沟通协调能力、执行能力，较强的理解能力、学习能力，勤恳敬业、吃苦耐劳。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪13-15万

	序号
	部 门
	岗  位
	年 龄
	人 数
	条  件
	薪  酬
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	风控法务部
	业务主管
（诉讼业务）
	35岁及以下(条件优秀者可适当放宽)
	1
	（1）法律专业全日制硕士研究生及以上学历，条件优秀者可适当放宽。（2）具有3年以上工作经验，在大型国有企业法律事务相关主要管理岗位或律所工作3年及以上。（3）具有法律职业资格证，并有独立代理民商事法律案件5起以上经验。（4）对企业忠诚、具有担当奉献精神、能保守企业秘密。（5）法律思维敏锐，法律对抗语言表达能力好，具备独立分析、办理案件专业能力。（6）具备本岗位所需的组织、协调、沟通能力和文字综合与语言表达能力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪15-18万

	4
	
	业务主管
（非诉业务）
	35岁及以下(条件优秀者可适当放宽)
	1
	（1）法律专业全日制硕士研究生及以上学历，条件优秀者可适当放宽。（2）具有3年以上工作经验，在大型国有企业法律事务相关主要管理岗位或律所工作3年及以上，并有投融资、股权并购、房地产等行业法务工作经验。（3）具有法律职业资格证。（4）精通公司法、民商事法等方面的法律法规，了解企业投融资、股权收购、合同审核等相关法律问题，熟悉投融资项目尽职调查与风险管理。（5）对企业忠诚、具有担当奉献精神、能保守企业秘密。（6）具备本岗位所需的组织、协调、沟通能力和文字综合与语言表达能力。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪15-18万




黑龙江省建设投资集团党校暨抱一学院人才岗位需求一览表——社会招聘
	序号
	部 门
	岗  位
	年 龄
	人 数
	条  件
	薪  酬

	1
	教研部
	部长
	40岁及以下
	1
	（1）统招全日制本科及以上学历。（2）具有3年以上地市级以上党校（行政学院）或大型企业大学教研工作岗位工作经历，有1年以上部门副职及以上工作经历。（3）熟悉干部培训和教育教学工作流程。（4）具备独立完成常用公文及一般性综合材料的撰写能力，熟练使用常用办公软件及现代化教学设备。（5）具有较强的执行力和组织协调能力，具有团队精神，善于合作。（6）能独立设计开发干部培训课程，制定教学规划。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪18-20万

	2
	综合办公室
	主任
	40岁及以下
	1
	（1）统招全日制本科及以上学历。（2）具有5年以上工作经验，有1年以上部门副职工作经历。（3）熟练使用常用办公软件，具有较强的文字综合能力，能够独立完成常用公文、综合、总结等材料的撰写。（4）性格开朗，有亲和力。（5）有优秀的沟通协调能力，有C以上驾照，能独立驾驶。
	包括岗位工资、绩效工资和各项津补贴。年薪13-15万



