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黑龙江省建设投资集团区域公司（绥化公司）2020年度招聘岗位及要求一览表
	

	序号
	部门
	岗  位
	年龄
	人数
	条  件
	备注

	1
	经营管理部
	部长
	45岁以下
	1
	（1）建设工程类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册造价师或其他工程管理类执业资格证书。（3）具有5年以上相关岗位工作经验，至少经历两个以上完整的项目周期。（4）具有项目工程建设、经济、技术管理等较全面的专业水平和工作经验，熟悉相关政策法规和工作流程。（5）具备较强的沟通、组织、协调和文字能力。
	

	
	
	经营管理
	45岁以下
	1
	（1）建设工程类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册建造师或其他工程管理类执业资格证书优先。（3）具有3年以上相关岗位工作经验，至少经历两个以上完整的项目周期。（4）熟悉项目经营管理流程、相关政策和法规。（5）具备一定的沟通、组织、协调和文字能力。
	

	2
	工程管理部
	工程技术
	45岁以下
	1
	（1）建设工程技术类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册建造师或其他工程管理类执业资格证书。（3）具有3年及以上工程管理工作经验，至少经历过两个以上项目实施全过程。（4）熟悉现行工程施工管理流程和相关的法律法规及政策。（5）具有较强的组织协调能力、团队合作意识和执行力。
	

	
	
	工程管理
（土建、安装）
	45岁以下
	3
	
	

	
	
	造价管理
（土建、安装）
	45岁以下
	2
	（1）建设工程经济类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册造价师或其他工程管理类执业资格证书。（3）具有3年以上同岗位工作经验。（4）具有较为全面的工程造价专业知识，至少经历两个完整的项目周期，能熟练使用办公软件和造价软件。（5）熟悉现行项目建设相关标准、政策及法律法规。（6）具有较强的组织协调能力、团队合作意识和执行力。
	

	3
	投资拓展部
	工程前期
	40岁以下
	1
	（1）建设工程类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册建造师或其他工程管理类执业资格证书优先。（3）具有3年及以上工程前期报建管理工作经验，至少经历两个以上完整的项目周期。（4）熟悉现行建设工程报建流程和相关的法律法规及政策。（5）具备一定的沟通、组织、协调和文字能力。
	

	4
	财务部
	会计
	40岁以下
	1
	（1）财务、会计等相关专业，本科及以上学历。（2）具有3年以上会计工作经验，具备会计从业资格证书。（3）了解国家相关财务法律法规、税法，熟练掌握各项税费申报件。（4）熟知会计政策制度，能够独立完成合并报表编制、预算报表编制。（5）熟练使用金蝶、用友等财务软件以及其他办公软件。（6）工作细致，品行端正，爱岗敬业。
	

	
	
	出纳
	40岁以下
	1
	（1）财务管理相关专业，本科及以上学历。（2）具有2年以上相关工作经验。（3）具备财务的专业知识，包括国家相关财务法律法规、税法，熟悉结算报销等程序。（4）工作细致，品行端正，爱岗敬业。
	

	5
	审计法务部
	法务
	40岁以下
	1
	（1）法律、建设工程技术类等相关专业，本科及以上学历。（2）具有律师执业证、法律职业资格证书。（3）具有3年以上法律事务工作经验。（4）对企业忠诚、具有担当奉献精神、能保守企业秘密。（5）法律思维敏锐，法律对抗语言表达能力好，具备独立分析、办理案件专业能力。（6）具备本岗位所需的组织、协调、沟通能力和文字综合与语言表达能力。
	

	6
	综合办公室
	行政文秘/
事务管理
	40岁以下
	1
	（1）财经类、文史类、中文、政治等相关专业，本科及以上学历。（2）具有党群、办公室、文秘等2年以上工作经历。（3）熟悉党群、文秘、综合服务等工作流程，具有良好的公文写作能力，能独立撰写文字材料。（4）具有较强的沟通协调能力，工作热情高，工作认真负责。
	

	
	
	党群工作
	40岁以下
	1
	
	

	
	
	人力资源
	40岁以下
	1
	（1）人力资源等相关或相近专业，本科及以上学历。（2）具有3年及以上同岗位工作经验，熟悉工资业务及个人所得税计算。（3）熟悉企业“五险一金”相关业务办理流程。（4）熟悉建筑行业特点和劳动保障、档案管理有关法律法规、规章制度。（5）熟悉员工关系、人事调配、职称评定等相关业务办理流程，能独立完成填制和分析各类人事统计报表。（6）具有较好的对外沟通协调能力，具备一定的文字运用和表达能力。
	

	合计
	15
	
	







附件2：
黑龙江省建设投资集团区域公司（黑河公司）2020年度招聘岗位及要求一览表


	序号
	部门
	岗  位
	年 龄
	人数
	条  件
	备注

	1
	综合办公室
	部长
	45岁以下
	1
	（1）中文、建筑、法律等相关专业，本科及以上学历。（2）具有5年以上相关工作经历，具备与政府或国有企业对接工作经历。（3）具备较强的文字能力，丰富的综合能力，能撰写各种文字材料。（4）熟练掌握办公自动化，photoshop图像处理，熟悉相关法规政策和业务流程。（5）具备较强的事务处理能力和沟通协调能力。
	

	
	
	行政文秘/
事务管理
	40岁以下
	1
	（1）政治、中文等相关专业，本科及以上学历。（2）具有党群、办公室、文秘等2年以上工作经历。（3）熟悉党群、文秘、综合服务等工作流程，具有良好的公文写作能力，能独立撰写文字材料。（4）具有较强的沟通协调能力，工作热情高，工作认真负责。
	

	
	
	人力资源
	40岁以下
	1
	（1）人力资源等相关或相近专业，本科及以上学历。（2）具有3年及以上同岗位工作经验，熟悉工资业务及个人所得税计算。（3）熟悉企业“五险一金”相关业务办理流程。（4）熟悉建筑行业特点和劳动保障、档案管理有关法律法规、规章制度。（5）熟悉员工关系、人事调配、职称评定等相关业务办理流程，能独立完成填制和分析各类人事统计报表。（6）具有较好的对外沟通协调能力，具备一定的文字运用和表达能力。
	

	2
	财务部
	出纳
	40岁以下
	1 
	（1）财务管理相关专业，本科及以上学历。（2）具有2年以上相关工作经验。（3）具备财务的专业知识，包括国家相关财务法律法规、税法，熟悉结算报销等程序。（4）工作细致，品行端正，爱岗敬业。
	

	3
	经营管理部
	部长
	45岁以下
	1
	（1）建设工程类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册造价师或其他工程管理类执业资格证书。（3）具有5年以上相关岗位工作经验，至少经历两个以上完整的项目周期。（4）熟悉项目经营管理流程、相关政策和法规。（5）具备较强的沟通、组织、协调和文字能力。
	

	4
	工程管理部
	副部长
（房地产开发）
	45岁以下
	1
	（1）建设工程技术类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册建造师或其他工程管理类执业资格证书。（3）具有5年及以上地产开发管理工作经验，独立完成过两个以上建筑或开发项目管理全流程工作。（4）熟悉现行建设工程施工管理流程和相关的法律法规及政策。（5）具备较强的沟通、组织、协调和文字能力。
	

	
	
	项目策划
	45岁以下
	1
	（1） 建设工程类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册建造师或其他工程管理类执业资格证书优先。（3）具有3年及以上房地产相关管理工作经验，能独立负责组织项目投资的前期评价、分析、项目管理等工作，熟悉相关的法律法规及政策，具有较强的PPT制作能力。（4）具备一定的沟通、组织、协调和文字能力。
	

	
	
	工程管理
（土建、安装）
	45岁以下
	3
	（1）建设工程技术类及相关专业，本科及以上学历。（2）具有注册建造师或其他工程管理类执业资格证书。（3）具有3年及以上工程管理工作经验，至少经历过两个以上项目实施全过程。（4）熟悉现行建设工程施工管理流程和相关的法律法规及政策。（5）具有较强的组织协调能力、团队合作意识和执行力。
	

	合    计
	10
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应 聘 报 名 表
	

	姓  名
	
	性 别
	
	出  生
日  期
	
	近期免冠照片
（请务必粘贴照片）

	民  族
	
	政 治
面 貌
	
	参加工
作时间
	
	

	专业技术职称
	
	婚 姻
状 况
	
	现  居
住  地
	
	

	联  系
电  话
	
	电 子
邮 箱
	
	

	学  历

学  位
	全日制
教  育
	
	毕业院校系及专业
	
	毕 业时 间
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	是否为建投集团
系统内职工
	是    否
	现工作单位及职务
	

	应聘岗位
	
	持有相关证书
	

	相
关
工
作
经
历
	



注：
填写范围为：自全日制教育结束后第一份工作开始至今
填写格式为：“XX年XX月—XX年XX月在XX单位担任XX职位”

	主 要
工 作
业 绩及 个
人 优
势    
	

	近三
年度
考核
结果
	


	诚   信   声   明

	本人承诺仔细阅读了本应聘报名表的所有栏目，并根据自身情况如实进行了填报。本人承诺，填报的所有内容，及所附证明文件，均真实和有效；对于自身情况，没有刻意隐瞒或遗漏任何影响招聘录用的重大事项。
如果因本人提供的信息、文件和资料不实或不全，导致招聘单位作出错误的判断，由此引发的一切后果，包括法律责任，完全由本人承担。

签名：                                          日期：

	请注明获取招聘信息渠道：    建投集团官网     建投集团公众号      微信 
招聘网站        他人介绍         其它渠道：


注：相关证件及证明材料电子版附本表后
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